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01 Introduktion




Introduktion

Bakgrund

Nackademin ar ett utbildningsforetag i Stockholm som erbjud-
er effektiva utbildningar for studenter inom vard/halsa, design,
kommunikation, IT och bygg. Utbildningar som alla har en tydlig
koppling till ndringslivet och standigt uppdateras efter framtida
kompetensbehov for att gora studenterna eftertraktade pa
arbetsmarknaden.

Som ett utbildningsféretag med ena foten i naringslivet och den
andra i skolan har Nackademin forsett féretag med utbildad
kompetens som efterfragar den i dver 20 ar. Men hur bra ar
foretagen sjalva pa att kommunicera sitt behov nér de ar pa jakt
efter en nyanstalld?

Platsannonser har idag en tendens att, oavsett yrkesroll, likna
varandra - i tonalitet och sprak men framférallt med vilka egen-
skaper och kompetenser man efterfragar. En generisk mall som
appliceras pa samtliga tjanster dar endast ett fatal buzzwords skiljer
rollerna at.

Stammer den kompetens och de egenskaper som féretagen
efterfragar i platsannonserna med den yrkesroll de rekryterar till?
Och hur kommunicerar foretagen egentligen ut vad de soker efter
nar de vill tillsatta en yrkesroll idag?



Introduktion

Syfte

Med den har rapporten vill Nackademin underséka hur foretag,
genom platsannonser, kommunicerar ut den kompetens och de
egenskaper som de letar efter inom en yrkesroll. Syftet ar att

ta reda pa vilka egenskaper och kompetenser man soker efter
mest, om dessa skiljer sig beroende pa bransch och ort samt
om de stammer 6verens med hur verkligheten ser ut idag.



Introduktion

Metod

For att ta reda pa detta har vi tagit fram ett digitalt insamlings-
verktyg som mellan perioden december 2015 och april 2016 scan-
nat igenom 191 231 st platsannonser pa Arbetsformedlingen och
Monsters platsbanker for att dra ut och analysera information om
vilka egenskaper och kompetenser som féretag kommunicerar att
de efterfragar i platsannonser idag. De parametrar som har anvants
ar egenskaper, buzzwords, ort och bransch.



Introduktion

Mal

Malet med den har undersdkningen ar att fa en bild av hur

och pa vilka satt man idag kommunicerar efter yrkeskompetens
via platsannonser och om detta stammer 6verens med verk-
ligheten. Malet ar ocksa att fa en inblick i hur man efterfragar
yrkeskompetens inom specifikt branschomradena
Bygg/Anlaggning, Data/IT, Forsaljning/Inkép/Marknadsforing,
Kultur/Media/Design och Vard/Halsa/Omsorg.



02  Samtliga
branschomraden




Samtliga branschomraden

Egenskaper

"Att egenskaper som engagerad och motiverad hamnade i topp kan tyda
pa att sjalva installningen till arbetet ar viktigare dn faktisk kompetens; en
fardighet kan man lara sig, men en installning dr nagot individuellt.

Framgangsrika team skapar I6nsamma foéretag och att vara flexibel och

kommunikativ har i allra hogsta grad att géra med férmagan att samarbeta.

Ansvarsfulla medarbetare ar ocksa ofta initiativrika, de har formagan att
sjalva ta beslut och l6sa problem. En medarbetare som &r guld vard for en
organisation i dagens snabbféranderliga varld!”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Mest efterfragade egenskaper*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom samtliga
branschomraden, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

100%

0%

46% 44%

41%

35%

Motiverad Engagerad Ansvarsfull Kommunikativ

Procentsatsen
representerar andel av
totalt 191 231 annonser

31%

Flexibel



03  Bygg/Anlaggning




Bygg/Anlaggning

Egenskaper

"Att egenskapen sjalvstandig sticker ut har troligtvis att géra med hur bran-
schens struktur ser ut idag. Som platschef kan du till exempel vara ansvarig
for flera byggen samtidigt, nagot som inte bara kraver att du &r sjalvstandig,
utan att du ocksa har ett sjalvstandigt team som fungerar dven nar du inte ar
fysiskt pa plats.”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Mest efterfragade egenskaper*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstiandig lista
pa Egenskaper (s.41).

100%

0%

48% 47%

44%

39%

Ansvarsfull Motiverad Engagerad Kommunikativ

11

Procentsatsen
representerar andel av
totalt 12 644 annonser

38%

Sjalvstandig



Bygg/Anlaggning

Sarskiljande egenskaper

"Fyra av de branschspecifika egenskaperna ar féga forvanande. Det ar tyvarr
nedsladende att en bransch som aktivt arbetar med att fa in fler kvinnor och
en 6kad jamstalldhet, kontinuerligt efterfragar fysisk styrka. Speciellt nar
det idag finns tekniska I6sningar som gor att prestationen inte langre hanger
pa din fysik. En egenskap som sticker ut &r att ha en férmaga for langsiktig
strategi. Ett byggprojekt rakar oftast ut fér oférutsedda handelser, vilket gér
att en taktisk férmaga att kunna anpassa sig vore mer relevant.”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Egenskaper som efterfragas mer
inom Bygg/Anlaggning ani
ovriga branscher*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

Teknisk Totalt 2 024 annonser, vilket representerar
16% av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

Fysiskt stark Totalt 130 annonser, vilket representerar 1%
av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

Lbsningsorienterad Totalt 1 524 annonser, vilket representerar
12% av det totala antalet annonser under

Bygg/Anlaggning

Strategisk Totalt 2 976 annonser, vilket representerar
24% av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

Ordningsam Totalt 512 annonser, vilket representerar 4%
av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

12



Bygg/Anlaggning Vanligt férekommande buzzwords* *Baserat pa ett urval av vanliga ord och
uttryck inom rekrytering for detta bransch-

omrade, se bilaga for fullstandig lista pa
buzzwords fér Bygg/Anlaggning (s. 42).

Totalt 4 350 annonser, vilket representerar o0
34% av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

Totalt 1 315 annonser, vilket representerar

[ ] [ ]
10% av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

Totalt 1 172 annonser, vilket representerar

[ ] [ ]
9% av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning
Totalt 1 085 annonser, vilket representerar
9% av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning

Totalt 893 annonser, vilket representerar 7%

[ ]
av det totala antalet annonser under
Bygg/Anlaggning




04  Data/IT




Data/IT

Egenskaper

"En egenskap som sticker ut i den har branschen ar kompetent. Kanske ar
det ett resultat av de manga sjélvlarda programmerare/utvecklare vars kom-
petens ar svar att bedéma.

Det &r extra roligt att se egenskaper som nyfiken och kreativ efterfragas

- nagot som kan kopplas ihop med den generella utvecklingstakten i bran-
schen. Prestigel6s dr en annan intressant egenskap som lyfts fram. Kanske
ar en riktigt bra utvecklare idag den nya tidens rockstjarnor, med ett stort
matt av prestige som foljd?”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Mest efterfragade egenskaper*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

100%

0%

51% 51%
41% 41%

Engagerad Motiverad Kommunikativ Ansvarsfull

15

Procentsatsen
motsvarar andel av
totalt 13 008 annonser

32%

Kompetent



Data/IT

Sarskiljande egenskaper

Egenskaper som efterfragas mer
inom Data/IT an i 6vriga branscher*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

Teknisk

Losningsorienterad

Nyfiken

Prestigelos

Kreativ
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Totalt 2 816 annonser, vilket representerar
22% av det totala antalet annonser under
Data/IT

Totalt 2 671 annonser, vilket representerar
21% av det totala antalet annonser under
Data/IT

Totalt 1 264 annonser, vilket representerar
10% av det totala antalet annonser under
Data/IT

Totalt 1 160 annonser, vilket representerar
9% av det totala antalet annonser under
Data/IT

Totalt 2 939 annonser, vilket representerar
23% av det totala antalet annonser under
Data/IT



Data/IT Vanligt férekommande buzzwords* *Baserat pa ett urval av vanliga ord och
uttryck inom rekrytering for detta bransch-

omrade, se bilaga for fullstandig lista pa
buzzwords fér Data/IT (s. 43).

Totalt 2 599 annonser, vilket representerar L]
20% av det totala antalet annonser under
Data/IT
Totalt 2 453 annonser, vilket representerar
19% av det totala antalet annonser under L
Data/IT

Totalt 1 936 annonser, vilket representerar

{ ] [ ]
15% av det totala antalet annonser under
Data/IT

Totalt 1 742 annonser, vilket representerar

{ ]
13% av det totala antalet annonser under
Data/IT
Totalt 1 563 annonser, vilket representerar
12% av det totala antalet annonser under
Data/IT




05  Forsalining/Inkop
/Marknadsforing




Forsaljning/Inkop
/Marknadsféring

Egenskaper

"Den hoga forandringstakten och digitaliseringen inom kommunikations-
branschen gor att egenskaper som tavlingsinriktad, ambitios och att gilla
utmaningar efterfragas mycket. Samtidigt ska man ocksa vara disciplinerad
- en mojlig foljd av att manga inom denna sektor kan jobba var som helst,
nar som helst och att gransen mellan arbete och privatliv borjat suddas ut.

En spannande egenskap ar fortroendegivande - kan denna vara till féljd av
konsumenternas 6kade férmaga att ifrdgasitta bade avsandare, budskap

och vérderingar inom just marknadsféring och kommunikation?”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Mest efterfragade egenskaper*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

100%

0%

52% 50%

36% 34%

Motiverad Engagerad Ansvarsfull Kommunikativ

19

Procentsatsen
motsvarar andel av
totalt 36 480 annonser

30%

Kompetent



Forsaljning/Inkop
/Marknadsféring

Sarskiljande egenskaper

Egenskaper som efterfragas mer inom
Forsaljning/Inkdp/Marknadsforing an i
Ovriga branscher*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

Tavlingsinriktad

Gillar utmaningar

Ambitios

Disciplinerad

Fortroendeingivande

20

Totalt 2 385 annonser, vilket representerar
7% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Maknadsforing

Totalt 2 429 annonser, vilket representerar
7% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Maknadsforing

Totalt 2 374 annonser, vilket representerar
7% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkop/Maknadsforing

Totalt 2 004 annonser, vilket representerar
5% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Maknadsforing

Totalt 840 annonser, vilket representerar 2%
av det totala antalet annonser under Forsalj-
ning/Inkép/Maknadsforing



Forsaljning/Inkép Vanligt férekommande buzzwords* *Baserat pa ett urval av vanliga ord och
/Marknadsféring uttryck inom rekrytering for detta bransch-

omrade, se bilaga for fullstandig lista pa
buzzwords for Forsaljning/Inkép/Marknads-
foring (s. 44).

Totalt 4 893 annonser, vilket representerar

LX)
13% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Marknadsféring

Totalt 4 410 annonser, vilket representerar

12% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Marknadsforing

Totalt 3 795 annonser, vilket representerar ® oo
10% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Marknadsforing

Totalt 3 356 annonser, vilket representerar

LX) [ ]
9% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Marknadsforing

Totalt 2 878 annonser, vilket representerar

[ ]
8% av det totala antalet annonser under
Forsaljning/Inkép/Marknadsforing




06 Kultur/Media
/Design




Kultur/Media/Design

Egenskaper

"Tuff och glad ar egenskaper som inte efterfragas i ndgon annan bransch. Ar
ett daligt humor mer vanligt i kultur- och mediebranschen eller har manga
bara svart att satta granser?

Disciplinerad &r en egenskap som vi kdnner igen fran Marknad/kommunika-
tion och kan nog kopplas till att bada dr branscher dar man arbetar sjalv-

standigt och pa oregelbundna tider.

Socialt kompetent kanske har att géra med en bransch som drar till sig
manga kreativa manniskor med vana att arbeta sjalva snarare an i grupp.”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Mest efterfragade egenskaper*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstindig lista
pa Egenskaper (s.41).

100%

0%

52%

48% 45%

35%

Motiverad Engagerad Ansvarsfull Kommunikativ

23

Procentsatsen
motsvarar andel av
totalt 4 078 annonser

34%

Sjalvstandig



Kultur/Media/Design Sarskiljande egenskaper

Egenskaper som efterfragas mer Tuff
inom Kultur/Media/Design an i
Ovriga branscher*

Glad

Disciplinerad

Strategisk

Socialt kompetent

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper

som férekommit i platsannonser inom detta

branschomrade, se bilaga for fullstandig lista

pa Egenskaper (s.41). 24

Totalt 176 annonser, vilket representerar 4%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 412 annonser, vilket representerar 10%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 173 annonser, vilket representerar 4%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 1 155 annonser, vilket representerar
28% av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 921 annonser, vilket representerar 23%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design



Kultur/Media/Design

Totalt 720 annonser, vilket representerar 18%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 646 annonser, vilket representerar 16%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 619 annonser, vilket representerar 15%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 450 annonser, vilket representerar 11%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Totalt 398 annonser, vilket representerar 10%
av det totala antalet annonser under
Kultur/Media/Design

Vanligt forekommande buzzwords*

Design

Material
Varumarke
Universitet

Photoshop

*Baserat pa ett urval av vanliga ord och
uttryck inom rekrytering for detta bransch-
omrade, se bilaga for fullstandig lista pa
buzzwords foér Kultur/Media/Design (s. 45).




07 Vard/Halsa
/Omsorg




Vard/Halsa/Omsorg

Egenskaper

"Det verkar som att patientkontakten ar central fér den har branschen med
egenskaper som talmodig och utatriktad och 6dmijuk. Flexibel ar troligt-

vis en foljd av att detta ar ett omrade dar det ar ytterst svart att forutsaga
kommande handelser. Och till sist - bra pa att samarbeta - inom vard/hélsa
arbetar man ytterst sillan sjalvstandigt, i de allra flesta fallen &r man beroen-
de av de manniskor man arbetar med.”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Mest efterfragade egenskaper*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstindig lista
pa Egenskaper (s.41).

100%

0%

45%

42% 40%

38%

Motiverad Flexibel Engagerad Ansvarsfull

27

Procentsatsen
motsvarar andel av
totalt 29 670 annonser

32%

Kommunikativ



Vard/Halsa/Omsorg

Sarskiljande egenskaper

Egenskaper som efterfragas mer
inom Vard/Halsa/Omsorg an i
Ovriga branscher*

*Resultatet ar baserat pa utvalda egenskaper
som férekommit i platsannonser inom detta
branschomrade, se bilaga for fullstandig lista
pa Egenskaper (s.41).

Talmodig

Utatriktad

Odmijuk

Flexibel

Bra pa att samarbeta

28

Totalt 2 928 annonser, vilket representerar
10% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 6 540 annonser, vilket representerar
22% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 1 057 annonser, vilket representerar
4% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 12 389 annonser, vilket representerar
42% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 9 414 annonser, vilket representerar
32% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg



Vard/Halsa/Omsorg Vanligt férekommande buzzwords* *Baserat pa ett urval av vanliga ord och
uttryck inom rekrytering for detta bransch-

omrade, se bilaga for fullstandig lista pa
buzzwords fér Vard/Halsa/Omsorg (s. 46).

Totalt 2 979 annonser, vilket representerar

[ ] [ ]
10% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 1 403 annonser, vilket representerar

5% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg
Totalt 590 annonser, vilket representerar 2%

av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 325 annonser, vilket representerar 1%
av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg

Totalt 277 annonser, vilket representerar
0.93% av det totala antalet annonser under
Vard/Halsa/Omsorg




08 YH vs. Universitet




Yrkeshogskola vs. Universitet Efterfragan

"Vi anade att det skulle finnas en viss skillnad kring vilken typ av utbildning
som efterfragades av foretagen, men inte att det skulle vara sa har illa.
Yrkeshogskolan &r skapad och skraddarsydd for att pa relativt kort tid férse
arbetslivet med helt ratt kompetens. Att kinnedomen om mdjligheten att
anstalla fran Yrkeshogskolan tycks vara lag bland anstéllande féretag ar helt
klart en fraga vi kommer att arbeta aktivt mer de kommande aren.”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

Efterfragan Yrkeshogskola 15% Procentsatsen
vs. Universitet* motsvarar andel av
: totalt 191 232 annonser
8,88% (16 985 annonser)
*Baserat pa forekomsten av orden 0,61% (1 165 annonser)
Yrkeshogskola och Universitet inom
samtliga branschomraden. 0% I
Yrkeshogskola Universitet

31



Yrkeshogskola vs. Universitet

Efterfragan per bransch

Yrkeshogskola

Universitet

Efterfragan Yrkeshogskola vs.
Universitet per bransch*

*Resultatet ar baserat pa férekomsten av
orden Yrkeshogskola och Universitet inom

specifikt branschomrade.

Bygg/Anlaggning
Totalt 12 644 annonser

(30 annonser)

(1 315 annonser)

Data/IT

Totalt 13 008 annonser

(39 annonser)

(1936 annonser)

Forsaljning/Inkop

/Marknadsforing
Totalt 36 480 annonser

(45 annonser)

(1 793 annonser)

Kultur/Media
/Design

Totalt 4 078 annonser

(14 annonser)

(450 annonser)

Vard/Halsa
/Omsorg

Totalt 29 670 annonser

32

(170 annonser)

(2 979 annonser)



09  Efterfragan
Geografiskt




Efterfragan geografiskt Egenskaper

"Aven geografiskt finns det vissa skillnader i vilka egenskaper man
efterfragar. | Ostergétland ska man vara organiserad, pa Gotland bra pa
att samarbeta och i Stockholm sjalvstandig. Fragan ar ju dock vad dessa,
for lanet, unika egenskaper beror pa. Sager det nagot om lanets/omradets
faktiska kultur, handlar det om att vissa dominerande branscher styr
statistiken eller finns det en geografisk samsyn bland arbetsgivare kring
den perfekta medarbetaren? ”

- Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin

1.

Norrbottens lan
(4 268 annonser)

Motiverad 45%
Ansvarsfull 44%
Engagerad 43%
Flexibel 34%
Kommunikativ 33 %

2.

Vasterbottens lan
(4 651 annonser)

Motiverad 43%
Engagerad 42%
Ansvarsfull 39%
Sjalvstandig 35%
Kommunikativ 34%

3.

Vasternorrlands lan
(4 292 annonser)

Motiverad 41%
Ansvarsfull 40%
Engagerad 37%
Kommunikativ 33%
Organiserad 32%

Procentsatsen motsvarar
andel av det totala antal
annonser angivet for varje
enskilt lan.

34



Efterfragan geografiskt Egenskaper
4, 5. 6.
Jamtlands lan Gavleborgs lan Dalarnas lan

(2 379 annonser)

Motiverad 47%
Ansvarsfull 38%
Engagerad 33%
Organiserad 32%
Flexibel 31%

(4 140 annonser)

Motiverad 45%
Engagerad 42%
Ansvarsfull 40%
Kommunikativ 32%
Flexibel 32%

(4 566 annonser)

Motiverad 42%
Engagerad 40%
Ansvarsfull 38%
Flexibel 34%
Kommunikativ 34%

7.

Varmlands lan
(4 496 annonser)

Motiverad 48%
Engagerad 41%
Ansvarsfull 38%
Kommunikativ 32%

8.

Vastmanlands lan
(4 836 annonser)

Motiverad 44%
Engagerad 39%
Ansvarsfull 37%
Kommunikativ 35%

9.

Uppsala lan
(7 390 annonser)

Motiverad 44%
Engagerad 42%
Ansvarsfull 38%
Kommunikativ 35%

Flexibel 30% Sjalvstandig 31% Sjalvstandig 30%
10. 11. 12.

Orebro l3n Sédermanlands lan Stockholms lan

(4 767 annonser) (5 400 annonser) (51 980 annonser)
Motiverad 44% Engagerad 43% Motiverad 48%
Ansvarsfull 41% Motiverad 43% Engagerad 48%
Engagerad 40% Ansvarsfull 40% Ansvarsfull 44%

Organiserad 32%
Kommunikativ 32%

Kommunikativ 34%
Flexibel 34%

Kommunikativ 38%
Sjalvstandig 29%

Procentsatsen motsvarar
andel av det totala antal
annonser angivet for varje
enskilt lan.

35



Efterfragan geografiskt Egenskaper
13. 14. 15.
Vastra Gotalands lan Ostergodtlands lan Jonkopings lan
(30 253 annonser) (9 196 annonser) (7 920 annonser)
Motiverad 46% Engagerad 49% Motiverad 42%
Engagerad 43% Motiverad 47% Engagerad 40%

Ansvarsfull 42%
Kommunikativ 37%
Flexibel 33%

Ansvarsfull 42%
Kommunikativ 38%
Organiserad 32%

Ansvarsfull 39%
Kommunikativ 33%
Flexibel 33%

16.

Kalmar lan
(4 481 annonser)

Motiverad 42%
Ansvarsfull 42%
Engagerad 38%
Flexibel 31%
Kommunikativ 29%

17.

Gotlands lan
(856 annonser)

Ansvarsfull 45%
Motiverad 37%
Engagerad 32%
Kommunikativ 30%

Bra pa att samarbeta 25%

18.

Hallands lan
(6 389 annonser)

Motiverad 47%
Engagerad 40%
Ansvarsfull 40%
Flexibel 33%
Kommunikativ 31%

19.

Kronobergs lan
(4 352 annonser)

Motiverad 46%
Engagerad 42%
Ansvarsfull 41%

Flexibel 34%

Bra pa att samarbeta 32%

20.

Blekinge lan
(2 545 annonser)

Motiverad 41%
Engagerad 36%
Flexibel 35%
Ansvarsfull 33%
Kommunikativ 30%

21.

Skane lan
(20 034 annonser)

Engagerad 46%
Motiverad 46%
Ansvarsfull 40%
Kommunikativ 37%
Flexibel 33%

Procentsatsen motsvarar
andel av det totala antal
annonser angivet for varje
enskilt lan.
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10 Sammanfattande
reflektion




Sammanfattande reflektion

Jakten pa den perfekta kompetensen

Trots att de fem branscher vi analyserat skiljer sig at rejalt efter-
fragas anda i stort sett samma personliga egenskaper nar foretag
rekryterar idag. Kanske beror detta pa att oavsett bransch, sa

star foretagen infor samma utmaningar nar det galler att hitta ratt
kompetens. Eller kan det vara sa att samtliga rekryterande chefer
idag har sa pass ont om tid att de hellre kopierar en redan befintlig
platsannons, istallet for att pa riktigt fundera 6ver vilken kompe-
tens och vilka egenskaper som behovs?

Ett vanligt misstag ar att ersatta en medarbetare med en likvardig
kompetens - utan att reflektera 6ver om en eventuell forandring
behovs. Idag har vikten av att rekrytera ratt namligen aldrig varit
storre. En felrekrytering kan fa bade allvarliga ekonomiska och
strategiska konsekvenser for ett foretag.

Samtidigt ar de platsannonser som laggs ut ofta generiska i sina
beskrivningar av vilken person man efterfragar. Vi for idag en
diskussion om mangfald och diversitet pa arbetsplatsen - att olika
kompetenser och personligheter ska blandas ihop till ett perfekt
team. Men platsannonserna talar sitt tydliga sprak - vi efterfragar i
stort sett samma egenskaper.
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Sammanfattande reflektion

01

02

03

Jakten pa den perfekta kompetensen

S4, vad kan vi gora i jakten pa den perfekta kompetensen?

Fundera over ditt team som helhet. Vad skulle
komplettera gruppen, vilken personlighet saknas?

Ta dig tid att reflektera 6ver vilken kompetens det ar
du behover langsiktigt och hur du bast kan beskriva den. Det
tjanar du pa i langden.

Snegla inte pa konkurrenter. Forsok istallet att hitta
de egenskaper som bast speglar den medarbetare som skulle
trivas pa just ert foretag, i er foretagskultur.

Stort lycka till!
Martina Lindgren, Marknadschef pa Nackademin
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11 Bilagor




Bilagor

Egenskaper

(Inkluderat synonymer och narliggande fraser.

Listan galler fér samtliga branscher.)

Ambitios
Ansvarsfull

Bra pa att leda
Bra pa att samarbeta
Disciplinerad
Effektiv

Flexibel
Engagerad
Fysiskt stark
Fortroendeingivande
Gillar utmaningar
Glad
Initiativtagande
Kommunikativ
Kompetent
Konstruktiv
Kontaktsékande
Kreativ

Lekfull

Laraktig
Losningsinriktad
Motiverad
Noggrann
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Nyfiken
Ordningsam
Organiserad
Pedagogisk
Positiv

Prestigelos
Serviceinriktad
Sjalvstandig
Socialt kompetent
Strategisk
Stresstalig
Sakerhetsmedveten
Teknisk
Tillmotesgadende
Tuff

Talmodig
Tavlingsinriktad
Odmijuk



Bilagor

Buzzwords Bygg/Anlaggning

Anlaggningsteknisk Workspace
Arbetsledning Yrkeserfarenhet
Bidcon Yrkeshogskola
Byggnadsingenjor

BAS-U

Betong

CAD

Consultech

Energioptimering

Excel

Fastighetsteknik

Incit

KTH

Korkort

LOU

Nackademin

Nyutexaminerad

Outlook

Sitecon

Stockholms universitet

Tidigare erfarenhet

Universitet

Word
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Bilagor

Buzzwords Data/IT

Adobe Creative Suite
ASP.NET
Backend
Bl-16sningar
Frontend
Databasdesign
Datakuber
Datamodellering
Data Warehouse
Drift

C#

CMS

CSS

CSS3

EPi

HTML5
Infrastruktur
Javascript
Klientplattformar
Magento

MS SQL

MVC

.NET
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Open source

PHP
Programvaruutveckling
SAP Crystal Reports
Silverlight/XAML
SSIS

SSRS

SQL
Systemutveckling
TFS

Universitet
VMware

WCF
Webbapplikationer
Webbutveckling

Web Services (XML/SOAP)

Windows server
Yrkeshogskola



Bilagor

Buzzwords

Forséljning/Inkdop/Marknadsféring

Adobe creative suite

Analys
Copywriting
CMS

Digital marknadsforing

Digitala medier
Digitala plattformar
Google analytics
Hyper Island
IHM

Indesign
Kampanjer
Konvertering
Kundkontakt
Kundrelationer
Kundtjanst
Marknadsféring
Medieinstitutet
Nackademin
Nyhetsbrev
Optimering
Photoshop
Presentation
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Projektledning
PPC

SEO

Sociala medier
Statistik
Strategi
Support
Sokordsoptimering
Universitet
Varumarke
Wordpress
Yrkeshogskola



Bilagor Buzzwords Kultur/Media/Design

Adobe creative suite
Branding

Design
Foérpackning
Grafik

Grafisk design
Koncept
Konstruktion
Material
Photoshop
Produktutveckling
Projektledning
Testning
Universitet
Varumarke
Yrkeshogskola
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Bilagor

Buzzwords Vard/Halsa/Omsorg

Datorkunskaper
Datorvana

Digital diktering

Diagnos- och KVA-registreringar
Kassaservice

Latin

Medicinsk dokumentation
Medicinsk terminologi
Moétesadministration
Office

Opus
Patientklassifikation
SymPathy

Take Care
Tandskoterskeutbildning
Universitet
Yrkeshogskola
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